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ZALACZNIKNR 1  Oswiadczenie Zarzadu Migdzypowiatowego Banku Spotdzielczego
w Myszkowie

Miedzypowiatowy Bank Spoéldzielczy w Myszkowie



1. Wprowadzenie
1.1. Informacje ogolne o Banku

Migdzypowiatowy Bank Spotdzielczy z siedziba w Myszkowie, 42- 300 Myszkow,
ul. Kos$ciuszki 111, wpisany jest do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Czestochowie, XVII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000160368.

Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000497271.

Migdzypowiatowy Bank Spoldzielczy w Myszkowie zgodnie ze Statutem dziala na terenie
wojewodztwa §laskiego oraz na terenie powiatu oleskiego w wojewddztwie opolskim i nie prowadzi
dziatalno$ci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

Na datg 31.12.2023 r. Miedzypowiatowy Bank Spoldzielczy w Myszkowie prowadzil dziatalnos¢
w ramach struktury organizacyjnej obejmujace;j:

Centrale w Myszkowie ul. Kosciuszki 111,

Oddziaty:

Oddziat w Myszkowie, ul. Kos$ciuszki 111,

Oddziat w Woznikach, ul. Koziegtowska 4,

Oddziat w Koziegtowach, ul. Warszawska 16,

Oddziat w Zarkach, ul. Moniuszki 2,

Oddzial w Koszgcinie, ul. Sienkiewicza 1,

Filie:

Filia w Starczy, ul. Szkolna 103,

Filia w Poraju, ul. Armii Krajowej 16,

Filia w Boronowie, ul. Wolnosci 18,

Punkty Obstugi Klienta (POK):

POK w Psarach, ul. Gtéwna 63,

POK w Herbach, ul. Lubliniecka 68,

POK w Kochanowicach, ul. Lubliniecka 2,

POK w Lisowie ul. Budowlanych 4.

1.2. Podstawa sporzadzenia

Niniejszy dokument stanowi wykonanie postanowien Czeéci Osmej Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow
ostroznosciowych dla instytucji kredytowych 1 firm inwestycyjnych zmieniajacego rozporzadzenie
(UE) nr 648/2012, zmienionego Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/876
z dnia 20 maja 2019 r., zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem CRR” oraz ,Polityki ujawniania
informacji o charakterze jakosciowym 1 iloSciowym Miedzypowiatowego Banku Spoldzielczym w
Myszkowie w zakresie adekwatnosci kapitalowej, wynagrodzen oraz innych informacji
podlegajacych ogloszeniu”.

Bank ogtasza informacje zgodnie z:

1) Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 r.
ustanawiajagcym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania
przez instytucje informacji, o ktorych mowa w czeSci 6smej tytuly II i III rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013;

2) Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) 2021/763 z dnia 23 kwietnia 2021 r.
ustanawiajace wykonawcze standardy techniczne do celow stosowania rozporzadzenia Parlamntu
Europejskiego 1 Rady (UE) nr 575/2013 1 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i1 Rady
2014/59/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci nadzorczej w obszarze minimalnego wymogu
w zakresie funduszy wtasnych i zobowigzan kwalifikowanych oraz podawania tego wymogu do
wiadomosci publicznej;



3) Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) 2022/631 z dnia 13 kwietnia 2022 r.
zmieniajacego wykonawcze standardy techniczne okreslone w rozporzadzeniu wykonawczym
(UE) 2021/637 w odniesieniu do ujawniania informacji na temat ekspozycji na ryzyko stopy
procentowej w odniesieniu do pozycji nieuwzglednionych w portfelu handlowym;

4) Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

5) Rekomendacja M Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zarzadzania ryzykiem operacyjnym
w bankach;

6) Rekomendacja P Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zarzadzania ryzykiem ptynnosci
finansowej bankow;

7) Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczaca zasad tadu wewnetrznego w
bankach.

Bank dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jako$ciowym 1 ilo§ciowym dotyczacych profilu
ryzyka Banku, funduszy wtasnych, wymogdéw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz
innych informacji zawartych w niniejszym dokumencie, zwanym dalej, ,JInformacje o
charakterze ilo$ciowym i jako$ciowym dotyczace adekwatnosci kapitalowej Miedzypowiatowego
Banku Spoéldzielczego w Myszkowie” wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r.

Zakres niniejszej informacji uwzglednia fakt, ze Migdzypowiatowy Bank Spotdzielczy w Myszkowie
na mocy uchwaty 178/2021 z dnia 14 maja 2021r. Komisji Nadzoru Finansowego zostal
uznany za ,,malg i1 niezloZzong instytucj¢”, a dodatkowo jest ,instytucja nienotowang” w mysl
Rozporzadzenia CRR.

Wszelkie dane liczbowe zostaly wyrazone w tysigcach ztotych.

Bank nie jest podmiotem dominujagcym ani podmiotem zaleznym, a prezentowane informacje oglaszane
s3 na podstawie danych w uje¢ciu indywidualnym.

Bank w zakresie ujawnianych informacji nie uznat informacji za nieistotne, zastrzezone lub poufne
od ujawniania ktorych by odstapit.

Niniejsza informacja dostgpna jest:
- w formie papierowej w sekretariacie Centrali Banku w Myszkowie przy ul. Kosciuszki 111,
- w formie elektronicznej - na stronie internetowej Banku https://www.bsmyszkow.pl/.

2. Ujawnienia Filar I11

EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

a C
31.12.2023 31.12.2022

Lp. Wyszczegolnienie

Dostepne fundusze wtasne (kwoty)

1 Kapitat podstawowy Tier 1 31705 25 285
2 Kapitat Tier 1 31705 25 285
3 | taczny kapitat 38 200 31280
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

4 | Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 182 118 171 844
Wspdtczynniki kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

5 | Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | (%) 17,41 14,71
6 | Wspdtczynnik kapitatu Tier | (%) 17,41 14,71
7 | Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 20,98 18,20




Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni
(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
EU-7a |. e L - -
innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU-7b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -

EU-7c | W tym: obejmujace kapitat Tier | (punkty procentowe) - -

EU-7d | Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,00 8,00

Wymog potaczonego bufora i taczne wymogi kapitatowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

8 | Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50 2,50

Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub ryzyka

EU-8a systemowego zidentyfikowanego na poziomie pafistwa cztonkowskiego (%)

9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) - -

EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) - -

10 | Bufor globalnych instytugji 0 znaczeniu systemowym (%) - -

EU-10a | Bufor innych instytucji 0 znaczeniu systemowym (%) - -

11 | Wymdg potaczonego bufora (%) 2,50 2,50
EU-11a | t aczne wymogi kapitatowe (%) 10,50 10,50
Kapitat podstawowy Tier | dostepny po spetnieniu tacznych wymogdw w zakresie
12 | funduszy wiasnych SREP (%) 9,41 6,71
Wskaznik dzwigni
13 | Miara ekspozycji catkowite] 444 493 390 584
14 | Wskaznik dzwigni (%) 7,13 6,47

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozyciji catkowitej)

EU-144 | Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wtasnych w celu uwzglednienia ryzyka
nadmiernej dzwigni finansowej (%) - -

EU-14b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier | (punkty procentowe) - -

EU-14c | t aczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00 3,00

Bufor wskaznika dzwigni i taczny wymaog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji catkowitej)

EU-14d | wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) - -

EU-14e |  aczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00 3,00

Wskaznik pokrycia wyptywow netto

15 | Aktywa ptynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (warto$¢ wazona — $rednia) 220 523 172 058
EU-16a | wyptywy $rodkow pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 85 432 80 616
EU-16b | wptywy srodkéw pienieznych — Catkowita warto$é wazona 12 078 11913

16 | Wyptywy $rodkéw pienieznych netto ogdtem (wartos¢ skorygowana) 73 354 68 704

17 | Wskaznik pokrycia wyptywdw netto (%) 300,63 250,43

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 | Dostepne stabilne finansowanie ogétem 412 088 366 048
19 | Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 215 467 208 509
20 | Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 191,25 175,56




EU KM2: Najwazniejsze wskazniki - MREL (art. 10 ust 2 Rozporzadzenia 2021/763 - Zalacznik V)

1 | Fundusze wiasne i zobowigzania kwalifikowalne 38 200
EU-

1a |V tym fundusze wtasne i zobowigzania podporzadkowane 38 200

2 taczna kwota ekspozycji na ryzyko grupy restrukturyzacji i 182 118
uporzadkowanej likwidacji (TREA)

3 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone 20.98
jako odsetek TREA '

E;;' w tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 20,98
Miara ekspozycji catkowitej (TEM) grupy restrukturyzacji i

4 A 444 493
uporzadkowanej likwidacji

5 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone 859
jako odsetek TEM '

ESl;' w tym fundusze wiasne i zobowigzania podporzadkowane 8,59

Czy ma zastosowanie wytaczenie z podporzadkowania

6a | przewidziane w art. 72b ust. 4 rozporzadzenia (UE) nr
575/20137? (wytaczenie w wysokosci 5 %)

Kwota taczna dozwolonych niepodporzadkowanych
instrumentéw zobowigzan kwalifikowalnych, jezeli swoboda
6b | decyzji co do podporzadkowania zgodnie z art. 72b ust. 3
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 jest stosowana
(wytaczenie w wysoko$ci maks. 3,5 %)

w przypadku gdy ograniczone wytaczenie z
podporzadkowania ma zastosowanie zgodnie z art. 72b ust.
3 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, kwota wyemitowanych
Srodkdw, ktdrych stopien uprzywilejowania jest rowny
stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzar i ktére
ujeto w wierszu 1, podzielona przez kwote wyemitowanych
Srodkdw, ktdrych stopien uprzywilejowania jest rowny
stopniowi uprzywilejowania wytaczonych zobowigzar i ktére
zostatyby ujete w wierszu 1, jezeli nie zastosowano by
ograniczenia (%)

Minimalny wymaég w zakresie funduszy wtasnych i zobowiazan kwalifikowalnych (MREL)

6c

EU-7 | MREL wyrazony jako odsetek TREA 10,00
Eu-g |W tym: czes¢, ktora musi zostac spetniona z wykorzystaniem 10.00
funduszy wtasnych lub zobowigzan podporzadkowanych ’
EU-9 | MREL wyrazony jako odsetek TEM 3,75
EU- | w tym: czes¢, ktdra musi zosta¢ spetniona z wykorzystaniem 375
10 | funduszy wtasnych lub zobowigzan podporzadkowanych ’

a b c| d |e | f
Wymog w
zakresie
Minimalny funduszy
wymog w wiasnych i
zakresie zobowigzan
funduszy kwalifikowalnych
wiasnych i dotyczacy
zobowigzan globalnych
kwalifikowalnych instytucji o
(MREL) znaczeniu
systemowym
(TLAC)
31.12.2023 T T1| T2 |T-3|T4
Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne, wspétczynniki i elementy sktadowe
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EU TLACI: Elementy sktadowe — MREL (art. 11 ust 2 Rozporzadzenia 2021/763 - Zatacznik V)

a b c
l\vl\lll nrlnngalrx Wymog w zakresie Pozycja
zgkregie funduszy wtanychi | uzupetniajaca:
zobowigzan Kwoty
funduszy

kwalifikowalnych | kwalifikujace sie

Z;Vtti%cg;h dotyczacy globalnych | do celéw MREL,
kwalifikov%ln ch instytucji o znaczeniu | ale nie do celow
(MREL) YN 1 systemowym (TLAC) TLAC

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne oraz korekty

1 Kapitat podstawowy Tier | 31705

Kapitat dodatkowy Tier | 0

Zbior pusty w UE

Zbior pusty w UE

Kapitat Tier Il 6495 Nd.

Zbior pusty w UE

2
3
4
5 Zbior pusty w UE
6
7
8

Nd
Nd
b e
Zbior pusty w UE
1" Fundusze wtasne do celéw art. 92a rozporzadzenia (UE) 38 200 Nd
nr 575/2013 i art. 45 dyrektywy 2014/59/UE '

Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Elementy kapitatu nieregulacyjnego

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane
bezpo$rednio przez podmiot restrukturyzacji i
uporzadkowane;j likwidacji podporzadkowane wytaczonym
zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)

12 Nd.

Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych wyemitowane
przez inne podmioty nalezace do grupy restrukturyzacji i
uporzadkowane;j likwidacji podporzadkowane wytaczonym
zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie praw nabytych)
Instrumenty zobowigzan kwalifikowalnych
podporzadkowane wytgczonym zobowigzaniom
wyemitowane przed dniem 27 czerwca 2019 .
(podporzadkowane podlegajace zasadzie praw nabytych)

Instrumenty w Tier Il o rezydualnym terminie zapadalnosci
EU-12c | wynoszacym co najmniej jeden rok, w takim zakresie, w
jakim nie kwalifikujg sie one jako pozycje w Tier Il

EU-12a Nd.

EU-12b Nd.

Nd.

Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane
13 | wylaczonym zobowigzaniom (niepodlegajace zasadzie
praw nabytych, przed zastosowaniem ograniczenia)

Nd.

Zobowigzania kwalifikowalne niepodporzadkowane
EU-13a | wylaczonym zobowigzaniom wyemitowane przed dniem
27 czerwca 2019 r. (przed zastosowaniem ograniczenia)

Nd.

Kwota niepodporzadkowanych instrumentéw zobowigzan
14 | kwalifikowalnych, w stosownych przypadkach po
zastosowaniu przepisow art. 72b ust. 3 CRR

15 Zbior pusty w UE
16 Zbior pusty w UE

Nd.

17 | Pozycje zobowigzan kwalifikowalnych przed korektg Nd.
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Fundusze wlasne i zobowiazania kwalifikowalne: Korekty elementow kapitatu nieregulacyjnego

18 Pozycje funduszy wtasnych i zobowigzan
kwalifikowalnych przed korektg

(Odliczenie ekspozycji miedzy grupami restrukturyzacji i
19 | uporzadkowanej likwidacji realizujgcymi strategie
wielokrotnych punktéw kontaktowych)

20 (Odliczenie inwestycji w inne instrumenty zobowigzan
kwalifikowalnych)

21 Zbior pusty w UE
29 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne po

Wspétczynnik funduszy wiasnych i zobowiazan kwalifikowalnych

o5 Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone

jako odsetek TREA 20,98
i w tym: fundusze wtasne i zobowigzania
EU-25a podporzadkowane 20,98
% Fundusze wtasne i zobowigzania kwalifikowalne wyrazone 8.59
jako odsetek TEM '
i w tym: fundusze wtasne i zobowigzania
EU-26a podporzadkowane 8,59

Kapitat podstawowy Tier | (wyrazony jako odsetek TREA)
27 | dostepny po spetnieniu wymogow grupy restrukturyzacji i
uporzadkowanej likwidadji

28 | Wymog potaczonego bufora specyficznego dla instytucii

10,98

29 w tym: wymaog utrzymywania bufora
zabezpieczajgcego

30 w tym: wymaog utrzymywania bufora antycyklicznego

31 w tym: wymaog ufrzymywania bufora ryzyka
systemowego

w tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu
EU-31a | systemowym lub innych instytucji 0 znaczeniu
systemowym

Pozycje uzupetniajace

EU-32 taczna kwota wytaczonych zobowigzan, o ktérych mowa
w art. 72a ust. 2 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013

EU-17a w tym: pozycje zobowigzan podporzadkowanych 0 m

korekcie
w tym: fundusze wtasne i zobowigzania
EU-22a podporzadkowane
Kwota ekspozycji wazonej ryzykiem i miara ekspozycji wskaznika dzwigni grupy restrukturyzacji i uporzadkowanej
likwidacji
23 | Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (TREA) 182 118
24 | Miara ekspozycji catkowitej (TEM) 444 493

Nd.
Nd.
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EU TLAC3b - Kolejno$¢ zaspokajania wierzycieli - podmiot restrukturyzacji i uporzadkowanej likwidacji (art. 14 ust 2 Rozporzadzenia wykonawczego

2022/763 - Zalacznik V')

Klasyfikacja stopni uprzywilejowania w postepowaniu upadtosciowym

1 3 10 11 12 13
najnizszy najwyzszy stopien Suma
stopien |Wyzszy stop kolumn
Pozostate naleznosci z Naleznosci 0sob fizycznych,
tytutu Srodkow objetych mikroprzedsiebiorcow,
Kapitat Odsetki od ochrong gwarancyjng matych i srednich
podstawowy naleznosci Pozostate innych niz $rodki przedsiebiorcow z tytutu
(kapitat akcyjny Instrumenty uietveh naleznosci | gwarantowane w rozumieniu Srodkéw objetych ochrong
i rezerwowy, kapitatowe i Jeval wynikajace art. gwarancyjng innych niz Suma
Opis stopnia uprzywilejowania w postepowaniu azio emisyjne, pozyczki , Z umow 2 pkt 65 ustawy z dnia 10 $rodki gwarantowane w
o . kategoriach . kolumn 1 -
upadtosciowym (tekst dowolny) zyski podporzadkowane 12 33] rachunku czerwca 2016 r. 0 rozumieniu art. 2 pkt 65
P . , 2, 3ai . 13
zatrzymane, | kwalifikujace sie 3 bankowego Bankowym Funduszu ustawy z dnia 10 czerwca 2016
skumulowane | jako kapitat Tier Il (kate ’oria (kategoria | Gwarancyjnym, systemie r. o Bankowym
catkowite 3 g) 3b) gwarantowania depozytéw Funduszu Gwarancyjnym,
dochody) oraz przymusowej systemie gwarantowania
restrukturyzaciji (kategoria depozytdw oraz przymusowe;
3a) restrukturyzacji.
Zbior pusty w UE
Zbior pusty w UE
Zbior pusty w UE
Fundusze wiasne | zobowiazania potencjalnie 31705 6495 214 990 96 186 88071| 225661
kwalifikujace sie do spetnienia MREL
w tym rezydualny termin zapadalno$ci 2 1 rok < 2 lata 0 0 0 0 0 0 0
w tym rezydualny termin zapadalno$ci = 2 lata < 5 lat 0 0 0 0 0 0 0
w tym rezydualny termin zapadalno$ci = 5 lat < 10 lat 0 5500 0 0 0 0 5500
w tym tym rezydualny termm.zapadalnos’m.z 10 lat, ale 31705 995 0 0 0 0 39 700
z wylaczeniem wieczystych papierow wartosciowych
w tym wieczyste papiery warto$ciowe 0 0 0 0 0 0 0




3. Opis system zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen (informacje wynikajace
z Prawa bankowego — art. 111a ust. 4)

W Migdzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie funkcjonuje system zarzadzania, ktory
stanowi zbidr zasad i mechanizmow odnoszacych si¢ do proceséw decyzyjnych, zachodzacych
w Banku oraz do oceny prowadzonej dzialalno$ci bankowe;.
Procesy decyzyjne zachodzace w Banku zostaly okreSlone w szeregu regulacji wewngtrznych,
poczawszy od Statutu Banku, poprzez Strategi¢ dzialania, polityki, instrukcje i inne procedury
wewnetrzne regulujace poszczegdlne obszary dzialalnosci Banku, w tym w szczeg6lnosci proces
udzielania kredytow, zawierania umow kredytu oraz uméw rachunkéw bankowych, az po Regulamin
organizacyjny, w ktorym zostaly okreslone podstawowe zadania jednostek 1 komorek
organizacyjnych Banku.

Zadaniem systemu zarzadzania jest zapewnienie legalno$ci dziatania Banku oraz bezpieczenstwa

zgromadzonych w nim $rodkdw przez ustalenie ryzyka powstajacego w dziatalno$ci Banku,

monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepisOw. Ma on wspomagac
prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem oraz system

kontroli wewnetrznej, ktore zostaty opisane ponize;.

System zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewn¢trznej funkcjonuje w Banku w sposob

zapewniajacy zarzadzanie Banku na trzech, niezaleznych i1 wzajemnie uzupetniajacych si¢

poziomach:

1) na pierwszy poziom sklada si¢ operacyjne zarzadzanie dziatalno$cig, w tym operacyjne
zarzadzanie ryzykiem Banku powstatym w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank,

2) na drugi poziom sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikoéw na specjalnie powotanych
do tego stanowiskach lub komdrkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzadzania
ryzykiem, o ktorym mowa w punkcie wyzej, a takze dziatalno$¢ Stanowiska ds. zgodnosci,
ktérego celem jest zapewnienie zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami
wewngtrznymi oraz standardami rynkowymi, a takze normami etycznego dziatania,

3) na trzeci poziom sktada si¢ dziatalno$¢ audytu wewnetrznego prowadzonego przez SSOZ BPS.

3.1. System zarzadzania ryzykiem

Zarzadzanie ryzykiem w Banku prowadzone jest na podstawie pisemnych strategii i procedur.
Gléwnym dokumentem regulujacym funkcjonowanie sformalizowanego systemu zarzadzania
ryzykiem w Banku jest ,, Ogolna Strategia zarzgdzania ryzykami w Miedzypowiatowym Banku
Spotdzielczym w Myszkowie” zatwierdzona przez Zarzad i Rad¢ Nadzorcza Banku. Strategia jest
zgodna z zatozeniami ,, Strategii dziatania Miedzypowiatowego Banku Spoldzielczego w Myszkowie
(...)", 1 podlega corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji. Przeglad 1 weryfikacja
dokonywana, jest rowniez w przypadku wystgpowania znaczacych zmian wewnatrz lub
w otoczeniu Banku.

Integralng czgscig ,,Ogélnej Strategii zarzadzania ryzykami w Miedzypowiatowym Banku
Spotdzielczym w Myszkowie” stanowig strategie zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami, ktore
zawierajg cele strategiczne dotyczace zarzadzania poszczegolnymi ryzykami.

Na podstawie tych Strategii opracowywane sa polityki zarzadzania ryzykami, definiujace apetyt
na ryzyko, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponosi¢
(do kazdego z ryzyk uznanego za istotne), a na ich postawie takze instrukcje zarzadzania ryzykami,
ktore szczegdlowo okreslaja zasady identyfikacji, pomiaru, szacowania i ograniczania ryzyka
wystepujacego w dzialalnosci Banku.



Akceptowalny poziom ryzyka ustalany jest przez Zarzad Banku oraz zatwierdzany przez Rade
Nadzorcza.

Przestrzeganie akceptowalnego poziomu ryzyka, podlega monitorowaniu oraz raportowaniu przez
komorki organizacyjne Banku dokonujace pomiaru ryzyk wystepujacych w Banku, zgodnie
z przedmiotowymi regulacjami 1 ,JInstrukcjq funkcjonowania systemu informacji zarzgdczej
w Miedzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie”.

Struktura organizacyjna
Bank posiada strukturg organizacyjng dostosowang do wielko$ci 1 profilu ponoszonego przez Bank
ryzyka. Schemat struktury zostat ujawniony na stronie internetowej Banku www.bsmyszkow.pl.

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastepujace organy i komorki organizacyjne,

do ktorych podstawowych zadan nalezy:

1. Rada Nadzorcza: sprawuje nadzor nad zgodnos$cig polityk w zakresie poszczegdlnych ryzyk
z przyjeta strategia, ocenia adekwatno$¢ i skuteczno$¢ procesu zarzadzania ryzykami, ustala
poziom apetytu Banku na ryzyko.

2. Zarzad: odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu zarzadzania ryzykiem w Banku
1 wdrozenie strategii zarzadzania ryzykami. Nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym
w Banku pelni Prezes Zarzadu.

3. Zespol ds. analiz ekonomicznych i ryzyka: podstawowe zadania to gromadzenie, przetwarzanie,
pomiar, monitorowanie i raportowanie odpowiednim organom ikomorkom Banku informacji
dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie i aktualizacja regulacji
wewnetrznych w zakresie zarzadzania ryzykami i adekwatnos$ci kapitatowej. W ramach zespotu
funkcjonuje Stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

4. Stanowisko ds. zgodnoSci: zapewnienie zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa,
regulacjami wewngtrznymi oraz standardami rynkowymi, a takze normami etycznego dziatania.
Dokonuje kontroli realizujac testowanie pionowe/ poziome w zakresie dziatan I/ II poziomu, w
tym kontroluje zarzadzanie ryzykiem oraz dokonuje przegladow poprawnosci realizacji proceséw
zarzadzania ryzykiem w Banku.

5. Zespol ds. badania, oceny i weryfikacji wnioskéw kredytowych: odpowiada za poprawnos¢
dokonywanych analiz zdolnosci kredytowych i wydawanie rzetelnej propozycji decyzji
kredytowych, opiniowanie transakcji obcigzonych wysokim ryzykiem kredytowym, weryfikacje
1 ocen¢ wnioskow kredytowych.

6. Zespol ds. monitoringu ekspozycji kredytowych i zabezpieczen: monitoruje sytuacje
ekonomiczno-finansowa 1 majatkowa klientéow Banku oraz ocenia warto$§¢ ustanowionych
zabezpieczen zgodnie z procedurami wewng¢trznymi. Sporzadza raporty z monitorowanych
ekspozycji 1 sktada propozycje zmian klasyfikacji ekspozycji kredytowych oraz propozycji
co do poziomu rezerw celowych Zarzadowi Banku.

7. Zespol ds. wierzytelnosci trudnych: realizuje polityke Banku w stosunku do wierzytelnos$ci
trudnych, w tym planu odzyskania kwot kredytow watpliwych i straconych oraz wspotpracuje
w tym zakresie w pracownikami kredytowymi i Kierownikami Oddzialow.

8. Stanowisko ds. handlowych: uwzglednia w polityce handlowej dzialania majace na celu
zapewnienie stabilnych zrodet finansowania zgodnie z planowanym rozwojem akcji kredytowej,
opracowuje 1 modyfikuje funkcjonowanie produktow bankowych.

9. Kierownicy jednostek organizacyjnych: odpowiadaja za identyfikacj¢ ryzyka kredytowego
poszczegblnych kredytobiorcéw w ramach danej jednostki.

Zadaniem systemu zarzadzania ryzykiem jest identyfikacja, pomiar lub szacowanie, monitorowanie
oraz ograniczanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku. Zadania te majg shuzy¢ zapewnieniu
prawidtowos$ci procesu wyznaczania 1 realizacji szczegdétowych celow dziatalnosci prowadzonej
przez Bank.



3.2. System kontroli wewne¢trznej

Dziatajac zgodnie z zapisami Rekomendacji H KNF, Migdzypowiatowy Bank Spoétdzielczy
w Myszkowie, zwany dalej Bankiem, przekazuje do informacji funkcjonujacy w Banku opis systemu
kontroli wewnetrznej. Szczegdtowe zasady organizacji i1 funkcjonowania systemu kontroli
wewngtrzne] okresla uchwalony przez Zarzad Banku i zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza
,Regulamin systemu kontroli wewngtrznej w Miedzypowiatowym Banku Spotdzielczym w
Myszkowie”.

1. Cele i organizacja systemu kontroli wewnetrznej
Cele systemu kontroli wewnetrznej

W Migdzypowitowym Banku Spoldzielczym w Myszkowie funkcjonuje system kontroli

wewngtrznej, ktory zostal dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka Banku

oraz ktorego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Prawa bankowego, jest zapewnienie:

1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej,

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

4) zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewng¢trznymi i standardami
rynkowymi.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

Funkcjonujacy w Miedzypowiatowym Banku Spoétdzielczym w Myszkowie system kontroli

wewngtrznej oparty jest o rozwigzania wynikajace z:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe,

2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r. o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i
bankach zrzeszajacych,

3) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy 1 Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnegtrznej oraz polityki wynagrodzen
w bankach,

4) Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach,

5) Rekomendacji Z KNF dotyczacej zasad ladu wewnetrznego w bankach,

6) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji
audytu oraz systemu kontroli wewnegtrzne;.

Funkcja kontroli

1. System kontroli wewnegtrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez
wyodregbnienie funkcji kontroli, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 1) ustawy — Prawo bankowe.

2. Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych
dotyczacych w szczeg6lnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacje zadan przypisanych tej funkcji.

3. Na funkcje¢ kontroli sktadaja sie:

1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

4. Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania.

5. Bank zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegolnos$ci poprzez:

1) rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,
struktury organizacyjnej,



2) opis w formie matrycy funkcji kontroli — sporzadzany w postaci tabelarycznej opis
powiazania celéw systemu kontroli wewnetrznej (art. 9c ust. 1 ustawy- Prawo bankowe) z
procesami w dzialalnosci Banku, ktére przez Bank zostaly uznane za istotne oraz
kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem przestrzegania tych
mechanizméw kontrolnych.

Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

Funkcjonujacy w Miedzypowiatowym Banku Spoétdzielczym w Myszkowie system kontroli

wewngtrznej zostal zorganizowany na trzech, niezaleznych poziomach (liniach obron):

1) pierwszy poziom (linia obrony) to zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku;

2) drugi poziom (linia obrony) to zarzadzanie ryzykiem realizowanym przez pracownikow na
specjalnie powotanych do tego stanowiskach / komorkach organizacyjnych (niezaleznie
od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie), w tym Komorka ds. zgodnosci;

3) trzeci poziom (linia obrony) to audyt wewnetrzny, realizowany przez niezalezng komorke audytu
wewnetrznego umiejscowiong na mocy zapisOw Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

I poziom (linia) obrony

1. Celem kontroli realizowanej na pierwszym poziomie jest zapewnienie zgodnos$ci wykonywanych
czynno$ci z procedurami wewngtrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone
nieprawidlowo$ci oraz monitorowanie mechanizméw kontrolnych. Kontrola ta obejmuje
stanowiska, grupy pracownikow, jednostki organizacyjne odpowiedzialne za operacyjne
zarzadzanie ryzykiem powstatym w zwigzku z dziatalnos$cig prowadzong przez Banku.

2. Kontrola sprawowana jest w zakresie jako$ci 1 poprawnosci wykonywanych czynno$ci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspolpracujace 1 jego bezposredniego
przetozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynnosci kontrolne wyznaczono w zakresach
obowigzkow.

11 poziom (linia) obrony

1. Kontrola realizowana na drugim poziomie to czynno$ci kontrolne realizowane przez Komorke ds.
zgodno$ci oraz specjalnie dedykowane do tego stanowiska lub komoérki organizacyjne
funkcjonujace w Banku, niezalezne od zarzadzania ryzykiem i kontroli wykonywanych na
pierwszym poziomie, z zachowaniem zasady braku konfliktu intereséw w realizacji czynnoS$ci
kontrolnych.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 ma charakter ciagly i kompleksowy. Celem kontroli
realizowane] na drugim poziomie jest ocena skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych na
pierwszym 1 na drugim poziomie oraz ocena prawidtowosci przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem w dziatalnosci Banku.

11l poziom (linia) obrony

Kontrola realizowana na trzecim poziomie to audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielni¢

Sytemu Ochrony Zrzeszenia BPS, majacy za zadanie badanie i oceng, w sposob niezalezny i

obiektywny, adekwatno$ci i skutecznos$ci systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli

wewnetrznej Banku.

Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleznos¢ Komorki ds. zgodnosci

Stanowisko ds. zgodnos$ci podlega organizacyjnie Prezesowi Zarzadu oraz funkcjonalnie Radzie
Nadzorczej 1 ma =zapewnione atrybuty wynikajace z prawa powszechnie obowigzujacego.
Szczegotowe obowiazki 1 zasady dziatania Komorki ds. zgodnosci w zakresie zapewniania zgodnosci
okresla ,,Polityka zgodnosci Miedzypowiatowego Banku Spoétdzielczego w Myszkowie”, a takze
,»Regulamin funkcjonowania komorki ds. zgodnosci w Miedzypowiatowym Banku Spoéldzielczym w
Myszkowie”, dotyczy to w szczegolnosci:

1) opracowania Regulaminu funkcjonowania komorki ds. zgodnosci,



2) przeprowadzania czynno$ci okreslonych w punktach ponizej na podstawie Regulaminu
funkcjonowania komorki ds. zgodnos$ci oraz procedur i metodyk,

3) dokumentowania czynno$ci komorki okreslonych w punktach ponizej,

4) identyfikowania ryzyka braku zgodno$ci, w szczegdélno$ci przez analiz¢ przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych Banku, standardéw rynkowych oraz wynikoéw wewngtrznych postgpowan
wyjasniajacych przeprowadzanych przez komorke ds. zgodnosci,

5) oceny ryzyka braku zgodnosci przez pomiar lub szacowanie tego ryzyka,

6) projektowania i wprowadzania, bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodno$ci, mechanizméw
kontroli ryzyka braku zgodnosci,

7) monitorowania wielkos$ci 1 profilu ryzyka braku zgodno$ci, po zastosowaniu mechanizmow
kontroli ryzyka braku zgodnosci,

8) okresowego przekazywania raportow w zakresie ryzyka braku zgodno$ci do Zarzadu, Rady
Nadzorczej i Komitetu Audytu.

II. Odpowiedzialnos¢ organow zarzqdzajqgcych i nadzorujgcych za zaprojektowanie, wprowadzenie
oraz zapewnienie skutecznego i adekwatnego systemu kontroli wewnetrznej

Zarzqd Banku

1. Do obowigzkoéw Zarzad Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach, komodrkach i stanowiskach organizacyjnych Banku funkcjonowania
adekwatnego 1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli oraz
Komorke ds. zgodnosci.

2. Zarzad Banku zapewnia niezalezno$¢ Komorce ds. zgodnosci oraz §rodki finansowe niezbedne do
skutecznego wykonywania zadan oraz systematycznego podnoszenia umiej¢tnosci 1 kwalifikacji
pracownika na tym stanowisku.

3. Zarzad Banku zapewnia funkcjonowanie w Banku matrycy funkcji kontroli oraz przypisuje
odpowiednie zadania zwigzane z zapewnianiem jej funkcjonowania.

4. Zarzad Banku ustanawia zasady raportowania co najmniej o skuteczno$ci kluczowych
mechanizmoéw kontrolnych oraz o wynikach ich testowania.

5. Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciaglo$ci dziatania systemu
kontroli wewng¢trznej, w tym witasciwej wspotpracy wszystkich pracownikow Banku w ramach
funkcji kontroli oraz wspolpracy z Komorka ds. zgodnosci oraz SSOZ BPS w ramach realizacji
funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu pracownikom realizujacym te funkcje
do niezbednych dokumentoéw zrdédlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w
zwigzku z wykonywaniem przez nich obowiazkow stuzbowych.

6. W przypadku wykrycia nieprawidlowosci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dziatania, w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci, w tym
okreslone $rodki naprawcze 1 dyscyplinujace.

7. Zarzad Banku ustanawia kryteria oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci systemu kontroli
wewngtrznej, a nastgpnie przedstawia je Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia.

8. W ramach zapewniania przez system kontroli wewngtrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewngtrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodno$ci, rozumianym jako
ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisoOw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow
rynkowych,

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania i skladanie
Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci,

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowos$ci w stosowaniu polityki zgodnos$ci, Zarzad podejmuje
odpowiednie dziatania w celu usunigcia tych nieprawidtowos$ci, w tym $rodki naprawcze lub
dyscyplinujace.

9. Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade Nadzorcza o sposobie wypelnienia
zadan, o ktorych mowa w ust. 1.



Rada Nadzorcza

1. Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrzne;.

2. Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatnos$ci i1 skuteczno$ci systemu kontroli
wewngtrznej ustanowione przez Zarzad.

3. W ramach nadzoru nad dziatalno$cig Banku Rada Nadzorcza monitoruje skuteczno$¢ systemu
kontroli wewngtrznej w oparciu o informacje uzyskane od Komorki ds. zgodno$ci, innych
komorek petnigcych funkcje kontrolne, Zarzadu Banku, Komitetu Audytu oraz Spoéldzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w ramach realizacji funkcji audytu wewngtrznego.

4. W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowiazkoéw przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,

2) zatwierdza polityke zgodnosci Banku,

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnos$ci
przez Bank.

5. Rada Nadzorcza powoluje Komitet Audytu, ktoremu zleca biezace monitorowanie systemu
kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej.

6. Szczegotowy tryb i1 zakres dziatania Komitetu Audytu, okresla Regulamin dziatania Komitetu
Audytu uchwalany przez Rad¢ Nadzorcza.

7. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatno$ci i skutecznosci systemu kontroli
wewngtrznej, w tym oceny adekwatnosci i1 skuteczno$ci funkcji kontroli oraz komorki ds.
zgodnosci.

1II. Zasady corocznej oceny systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza Miedzypowiatowego Banku Spoétdzielczego w Myszkowie zatwierdza szczegdtowe
kryteria oraz miary oceny adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewngetrznej ustanowione
przez Zarzad Banku (na I 1 II linii obrony). Przyjete przez Bank obszary majace wpltyw na ocene
systemu kontroli wewng¢trznej wytypowano zgodnie z zapisami Rekomendacji H dotyczacej systemu
kontroli wewnetrznej w bankach, z uwzglednieniem wskazan uregulowanych w Wytycznych
SSOZ BPS do tej Rekomendacji.
Rada Nadzorcza Migdzypowiatowego Banku Spotdzielczego w Myszkowie corocznie dokonuje
oceny adekwatnos$ci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej (I 1 II poziomu), w tym oceny
adekwatno$ci 1 skutecznosci funkcji kontroli oraz Komorki ds. zgodnosci uwzgledniajac w
szczegblnosci:
1) informacje uzyskane od Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS (SSOZ BPS);
2) wyniki systemu oceny punktowej dokonanej przez SSOZ BPS;
3) wyniki audytow wewnetrznych przeprowadzonych przez SSOZ BPS;
4) ustalenia wynikajace z czynnosci nadzorczych Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego oraz
wyniki oceny BION;
5) wynik badania sprawozdania finansowego przez bieglego rewidenta;
6) informacje przekazywane przez Zarzad Banku o sposobie wypelnienia zadan w zakresie
systemu kontroli wewnetrznej;
7) wyniki testowania poziomego i pionowego oraz realizacji zalecen z nich wynikajacych;
8) okresowe raporty Komorki ds. zgodnosci;
9) okresowe raporty dot. realizacji zatwierdzonych celow strategicznych;
10) ilo$¢ 1 wysoko$¢ strat operacyjnych;
11) ilo$¢ przekroczen limitow wewngtrznych;
12) ilo$¢ skarg i reklamacji w rejestrze;
13)informacje zwigzane z odbiorem wizerunku Banku przez udzialowcow, klientow,
kontrahentow i nadzorcow.



Coroczna ocena systemu kontroli wewnetrznej dokonana przez Rade Nadzorcza
Migdzypowiatowego Banku Spoétdzielczego w Myszkowie podlega przekazaniu do Spotdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w terminie do konca drugiego kwartalu roku nastgpnego za jaki
dokonywana jest ocena.

Z uwagi na fakt, iz Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajac zapisy Ustawy
o bankach spoétdzielczych, trzecia linia obrony (audyt wewngtrzny) jest realizowana przez
Spotdzielnige Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. W zwigzku z tym, ocena adekwatnosci
1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej trzeciej linii obrony dokonywana jest wylacznie przez
Rade¢ Nadzorcza Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

3.3. Polityka wynagrodzen

Informacje dotyczqce procesu decyzyjnego stosowanego przy ustalaniu polityki wynagrodzen,
a takze liczbe posiedzen gtownego organu odpowiedzialnego za nadzor nad wynagrodzeniami
zorganizowanych w danym roku obrachunkowym, w tym — w stosownych przypadkach — informacje
na temat sktadu i zakresu zadan komitetu ds. wynagrodzen, konsultanta zewnetrznego, z ktorego
ustug skorzystano przy ustalaniu polityki wynagrodzen, oraz roli odpowiednich zainteresowanych
stron.

Proces decyzyjny w obszarze wynagrodzen uregulowany zostat w Banku m.in.: w nastepujacych

dokumentach, do ktorych zaliczamy:

1) Uchwale Zebrania Przedstawicieli, regulujaca kwestie wynagrodzen Czlonkow Rady
Nadzorczej,

2) Polityke wynagrodzen w Migdzypowiatowym Banku Spoldzielczym w Myszkowie,

3) Polityke wynagrodzen wszystkich pracownikéw Migdzypowiatowego Banku Spoétdzielczego w
Myszkowie,

oprocz w/w polityk Bank posiada inne akty wewngtrzne regulujace obszar wynagradzania cztonkow

organow statutowych, oséb petnigcych kluczowe funkcje oraz pozostatych pracownikéw Banku.

Procedury regulujace polityke wynagrodzen, w tym zmienne sktadniki wynagrodzen, zostaly
wprowadzone zgodnie z obowigzujacym w Banku trybem wprowadzania regulacji, zostaly
zatwierdzone przez odpowiednie organy Banku oraz podlegaja corocznemu przegladowi
1 weryfikacji.

Stosowana w Banku polityka wynagrodzen wspiera prawidlowe oraz skuteczne zarzadzanie
ryzykiem, nie zach¢ca do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony
przez Rad¢ Nadzorcza akceptowalny poziom ryzyka, wspiera realizacj¢ strategii dzialania Banku
1 ogllnej strategii zarzadzania ryzykami, ogranicza konflikt interesow i jest neutralna wzgledem
plci.

W Banku nie powotano Komitetu ds. wynagrodzen ze wzgledu na profil oraz skal¢ prowadzonej
przez Bank dziatalnos$ci oraz nie korzystano z konsultanta zewngtrznego przy ustalaniu polityki
w zakresie wynagrodzen wykorzystano jednak wzorcowa dokumentacje stosowang w zrzeszeniu
BPS.

Informacje na temat powigzania miedzy wynagrodzeniem, a wynikami

Polityka wynagrodzen w Banku jest pochodna osigganej efektywnosci przez pracownikéw, w tym
0sob petiagcych kluczowe funkcje oraz wynagrodzen ksztattujacych si¢ na rynku pracy.

Polityka wynagrodzen w Miedzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie, zwana dalej
Polityka wynagrodzen, okresla zasady ustalania, wyptacania i monitorowania wynagrodzen osob,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, w tym wynagrodzen
cztonkow Zarzadu Banku.



Polityka zostata opracowana z uwzglednieniem przepisow Rozporzadzenia Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem
1 systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, ustawy Prawo bankowe oraz
Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Polityka wynagradzana okresla zasady ustalania i wyplaty wynagrodzenia, czynniki, ktore go
ksztattuja oraz zasady dokonywania oceny pracy.

Polityka wynagradzania zaktada, ze:

1. Wysoko$¢ wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zebranie Przedstawicieli.

2. Rada Nadzorcza, uwzgledniajac decyzje Zebrania Przedstawicieli zatwierdza zasady
wynagradzania czlonkéw Zarzadu Banku, w tym szczegotowe kryteria i warunki uzasadniajace
uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

3. Rada Nadzorcza Banku opiniuje i monitoruje zmienne sktadniki wynagrodzenia oséb, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

4. Na system wynagrodzen w Banku sktadaja sie¢:

a) wynagrodzenia stafe,
b) wynagrodzenia zmienne.

5. Ocena efektow pracy cztonkdéw Zarzadu, pod katem wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
odbywa si¢ corocznie, po zakonczeniu roku obrachunkowego (roku ,,n”).

6. Oceny efektow pracy cztonkoéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza.

7. Oceny efektow pracy osob, ktorych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku (z wylaczeniem czlonkéw Zarzadu) dokonuje Prezes Zarzadu, wyniki oceny zostaja
przedstawione Radzie Nadzorczej.

8. Wynagrodzenie os6b (zidentyfikowanych pracownikow) odpowiedzialnych w Banku
za funkcje kontrolne, w zakresie wynagrodzenia zmiennego ustalane jest w oparciu o osiagnigte
cele wynikajace z petnionych przez nich funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione
od wynikow finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnos$ci
Banku.

9. Pozytywna ocena efektow pracy czionka Zarzadu Banku uwarunkowana jest od tacznego
spetnienia kryteriow w odniesieniu do wynikow catego Banku w perspektywie dtugoterminowej,
a takze indywidualnych wynikow danego cztonka Zarzadu.

10. Oceny efektow pracy osob, ktorych dzialalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku (z wylaczeniem cztonkow Zarzadu) dokonuje si¢ w oparciu o oceng poziomu realizacji
przez te osoby powierzonych celow, a takze spelnienie kryteriow jakosciowych.

11.Laczna wysoko$¢ zmiennych skladnikéw wynagrodzen przyznawanych osobom, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku nie moze ogranicza¢ zdolno$ci
Banku do podwyzszenia funduszy wtasnych.

Najwazniejsze informacje na temat cech charakterystycznych systemu wynagrodzen, w tym
informacje na temat kryteriow stosowanych przy pomiarze wynikow i korekcie o ryzyko, polityki
odraczania platnosci i kryteriow nabywania uprawnien.

Bank prowadzi wykaz osob, ktorych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
banku w rozumieniu art. 9ca ust. la ustawy — Prawo bankowe. Wykaz, o ktérym mowa, podlega
corocznie aktualizacji, a takze incydentalnie w przypadku zmian organizacyjnych, kadrowych lub
zmian wysokos$ci wynagrodzen powodujacych zidentyfikowanie pracownika, jako istotnie
wplywajacego na profil ryzyka Banku.

Na system wynagrodzen w Banku sktadajg sie:

1) wynagrodzenia stale,
2) wynagrodzenia zmienne.



Catkowite wynagrodzenie osob zajmujacych stanowiska kluczowe jest podzielone na sktadniki state
i zmienne. State sktadniki winny stanowi¢ na tyle duza czg¢$¢ tacznego wynagrodzenia, zeby
mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen, w tym obnizaé
lub nie przyznawa¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzen.
Wyptata lub realizacja zmiennych sktadnikow wynagrodzen moze zosta¢ wstrzymana lub
nierealizowana w sytuacjach, w ktorych dana osoba:
1) uczestniczyla w dzialaniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku lub byt
odpowiedzialny za takie dziatania,
2) nie spelita odpowiednich standardéw dotyczacych rgkojmi bezpiecznego i ostroznego
zarzadzania Bankiem.
Ocena kwalifikacji os6b zajmujacych stanowiska kluczowe w Banku odbywa si¢ zgodnie z zapisami
regulacji ,,Polityki oceny odpowiedniosci czlonkow Zarzqdu Banku, cztonkow Rady Nadzorczej oraz
0sob pelnigcych kluczowe funkcje w Miedzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie” oraz
w oparciu o zasady okre$lone w ,,Polityce wynagrodzen w Migdzypowiatowym Banku Spotdzielczym
w Myszkowie”.
Bank dokonuje okresowej indywidulanej oceny wtornej odpowiednios$ci czlonkow Zarzadu
w cyklach rocznych. Ocena ta jest dokonywana zgodnie z art. 22aa ustawy Prawo Bankowe-
w zakresie oceny wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich
funkcji 1 powierzonych im obowigzkoéw oraz dawania rgkojmi nalezytego wykonywania tych
obowigzkow tj. reputacji, uczciwosci i rzetelnosci oraz zdolnosci do prowadzenia spraw Banku
W sposoOb ostrozny i stabilny.
Oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza w oparciu o kryteria
ilosciowe dotyczace oceny wynikow calego Banku w perspektywie dlugoterminowe;j, a takze oceny
indywidualnych wynikow danego cztonka Zarzadu obejmujacej kryteria ilosciowe i jako$ciowe.
Ocena wynikoéw catego Banku obejmuje oceng¢ spetnienia kryteriow ilosciowych obejmujacych koszt
ryzyka, koszt kapitatu 1 ryzyko ptynnosci, a takze wyniki Banku w perspektywie dtugoterminowej
(3 letniej). Ocenie dokonywanej przez Rad¢ Nadzorcza podlega stopien wykonania wskaznikow na
poziomie co najmniej 80% tj.: wskaznik ROE, wspotczynnik kapitalu Tier 1, nadzorcze miary
ptynnosci: LCR, NSFR, wskaznik jakosci portfela kredytowego, wskaznik pokrycia kredytow
z rozpoznang utrata wartosci rezerwami celowymi, wynik finansowy brutto w odniesieniu
do zatwierdzonego przez Rad¢ Nadzorcza planu ekonomiczno-finansowego Banku w poszczegdlnych
latach podlegajacym ocenie.
Oceniajac indywidulane wyniki pracy cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage:
1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci w ramach
podziatu zadan w Zarzadzie;
2) uzyskanie absolutorium w okresie oceny;
3) pozytywna ocen¢ dawania rgkojmi nalezytego wykonania obowiazkéw, zgodnie z art. 22aa
Ustawy Prawo bankowe.
Pozytywna ocena danego cztonka Zarzadu, warunkujaca mozliwos$¢ przyznania nagrody rocznej, jest
wydawana jezeli:
v"dokonano pozytywnej oceny efektow pracy cztonka Zarzadu,
v' dany cztonek Zarzadu uzyskat absolutorium z wykonania obowigzkéw za dany rok obrotowy
(rok ,,n);
v' dany cztonek Zarzadu uzyskal pozytywna ocen¢ odpowiednio$ci zgodnie z art. 22aa Ustawy
Prawo bankowe;
v’ dany cztonek Zarzadu nie uczestniczyl w dzialaniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty
Banku lub nie byt odpowiedzialny za takie dziatania;
nie jest prowadzona likwidacja Banku;
brak jest postanowienia o upadtosci Banku;
nie zachodzi sytuacja, o ktérej mowa w art. 142 ust. 1 ustawy — Prawo bankowe, tzn. nie
zachodzi strata bilansowa lub grozba jej powstania albo powstania niebezpieczenstwa
niewyplacalnosci lub utraty ptynnosci oznaczajaca koniecznos¢ podejmowania postgpowania
naprawczego (planu naprawy).

ANENEN



Oceny efektow pracy osob, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku
(z wylaczeniem cztonkéw Zarzadu) dokonuje sie w oparciu o ocen¢ poziomu realizacji przez te osoby
powierzonych celow, a takze spetnienia kryteriow jako$ciowych.

Kryteria oceny efektow pracy zidentyfikowanych pracownikdéw innych niz cztonkowie Zarzadu zaleza
od zajmowanego przez dang osobg¢ stanowiska i moga to by¢ kryteria finansowe jak i niefinansowe,
odzwierciedlajace realizacj¢ celéw wynikajacych z petnionej funkc;ji:

1) kryteria finansowe — to np. stopien realizacji powierzonych do realizacji planéw finansowych,
operacyjnych, budzetéw — w razie nalozenia takiej odpowiedzialno$ci i wskazania tego jako
zadanie premiowe z okre§lonym progiem oceny powodzenia planu, budzetu;

2) kryteria niefinansowe:

— pozytywna ocena zaangazowania danej osoby w realizacj¢ powierzonych zadan,

— pozytywna ocena odpowiedniosci zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo bankowe,

w przypadku objecia danego stanowiska obowigzkiem takiej oceny.

Wynagrodzenie  os6éb  (zidentyfikowanych  pracownikéw) odpowiedzialnych w  Banku
za funkcje kontrolne, w zakresie wynagrodzenia zmiennego ustalane jest w oparciu o osiagnicte cele
wynikajace z pelionych przez nich funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od
wynikoéw finansowych uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnosci Banku.
Wynagrodzenia  pozostatych  pracownikow Banku zapewniaja = wlasciwy  poziom
ich sktadnikow w zakresie realizacji obowigzkow stuzbowych, z zachowaniem zasad wynikajacych
z Kodeksu pracy, dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu, prawa doboru i oceny
pracownikéw. Swiadczenie zmienne ma charakter uznaniowy, ktéry wplywa na motywowanie
pracownikow do dziatan zbieznych z interesem Banku.
Ponadto, Bank wprowadzil zapisy wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy
1 Polityki Regionalnej w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej
oraz polityki wynagrodzen w Bankach z dnia 08 czerwca 2021r., dotyczace rdéwnosci wynagrodzen
kobiet i mezczyzn. Na bazie zapisow odnoszacych si¢ do neutralno$ci polityki wynagrodzen
wzgledem pfici, w Banku zostat przeprowadzony przeglad wynagrodzen w zakresie zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢, ktorego wyniki zgodnie z wymogami Prawa bankowego zostaly
zaraportowane przez Bank do Komisji Nadzoru Finansowego.

Bank korzysta z odstgpstw okreslonych w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie z art. 450 ust.1 lit. k) CRR.

Informacja na temat maksymalnego stosunku Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto cztonkow
Zarzgdu w okresie rocznym do Sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych
pracownikow

Co najmniej raz w roku Rada Nadzorcza weryfikuje 1 ustala na kolejny rok kalendarzowy
maksymalny stosunek $redniego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresie rocznym
do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w okresie rocznym.
Stosunek ten ustalono na poziomie umozliwiajacym skuteczne wykonywanie zadan przez
pracownikow Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem
w 2023 roku wynosit 40%.

Zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzen, z podziatem na kadre kierowniczg
wyzszego szczebla pracownikow, ktorych dziatania majq istotny wplbyw na profil ryzyka instytucji,

zawierajqce nastepujgce dane:

Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy



Pracownicy,
Rada k.torych, %
Zarzad dzialalnos$¢
Nadzorcza Razem
Banku zawodowa ma
Banku ]
istotny wplyw na
profil ryzyka
Liczba pracownikéw nalezacych
1 do okreslonego personelu 8 3 2 13
Stale sktadniki wynagrodzenia (w
2| t 191,43 855,75 207,60 1254,78
ys. zt.)
Zmienne sktadniki wynagrodzenia
3 (w tys. zL) 25,35 186,16 49,94 261,45

Platnosci specjalne na rzecz pracownikow, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka instytucji

Bank nie prezentuje danych, poniewaz w okresie od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
nie wystapity ptatnosci specjalne na rzecz pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka instytucji.

Wynagrodzenie odroczone

Bank nie prezentuje danych, dlatego ze w okresie od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
nie zostato wyptacone zadne wynagrodzenie odroczone.

Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

Bank nie prezentuje danych, dlatego ze w okresie od 01 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r.
zadna z zatrudnionych oséb w raportowanym okresie nie otrzymala wynagrodzenia w wysokos$ci
co najmniej 1 min EUR.

Informacja o spelnianiu przez czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu Miedzypowiatowego
Banku Spoldzielczego w Myszkowie wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo
bankowe.

Cztonkowie Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Migdzypowiatowego Banku Spoldzielczego w Myszkowie
spetniaja wymogi okre$lone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Ocena odpowiedniosci czlonkéw Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Banku przeprowadzana jest zgodnie
z regulacjami wewngtrznymi, powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz wytycznymi
Komisji Nadzoru Finansowego.

Na podstawie przyjete] przez Bank ,,Polityki oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzqdu Banku,
cztonkow Rady Nadzorczej oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w Miedzypowiatowym Banku
Spoltdzielczym w Myszkowie” (zwanej dalej Polityka oceny odpowiednio$ci) wskazuje sig, iz celem
oceny cztonkdéw organdw jest stwierdzenie czy osoby zarzadzajace i nadzorujace beda w stanie
podejmowac nalezyte i ostrozne decyzje zapewniajgc stabilnos¢ i1 bezpieczny rozwdj Banku.
Polityka oceny odpowiedniosci stanowi, iz osoby wchodzace w sktad organow Banku musza
spelnia¢ kryteria indywidualnej odpowiedniosci, a organy Banku powinny speknia¢ kryteria
odpowiedniosci zbiorowe;.

Stosowane przez Bank kryteria ogdlne oceny indywidualnej cztonkdéw organdéw obejmuja: wiedzg,
umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe; rekojmig; poswiecanie czasu oraz tgczenie stanowisk i
funkcji. Stwierdza sig, iz ocenie w zakresie niezbgdnosci 1 adekwatnosci do wykonywania funkcji
w organie zarzadczym czy nadzorczym podlega ogot wiedzy i umieje¢tnosci posiadanych przez dang
osob¢ w wyniku uzyskania okreslonego wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego. W odniesieniu
do kryterium reputacji wszystkie osoby podlegajace ocenie w rdwnym stopniu powinny odznaczac



si¢ nieposzlakowang opinig 1 wysokimi standardami etycznymi. Do oceny zdolnosci poswigcenia
wystarczajacej ilosci czasu ma zastosowanie zasada proporcjonalnosci uwzgledniajac skale, zakres
dziatalnosci, jak réwniez liczbe cztonkdéw danego organu.
Niezaleznie od wymogdéw w zakresie odpowiednio$ci, ktore powinni spetnia¢ wszyscy cztonkowie
organéw Banku, spetnienia wymagaja dodatkowe wymogi majace zastosowanie wylacznie do oséb
petnigcych okre$lone funkcje, tj. czlonkowie Rady Nadzorczej wchodzacy w sktad Komitetu
Audytu.
Ponadto, organy banku powinny tacznie posiada¢ zestaw kompetencji (kwalifikacji, umiejetnosci
1 do$wiadczenia) niezbednych do wykonywania swoich obowiazkéw, tj. w odniesieniu do Zarzadu —
do kierowania dziatalno$cig Banku, a w odniesieniu do Rady Nadzorczej — do monitorowania
1 w razie potrzeby kwestionowania dziatan Zarzadu.
W Banku organ jako cato$¢ powinien dysponowaé znajomoscig dziedzin, za ktore cztonkowie sa
zbiorowo odpowiedzialni, oraz umiejetnosciami pozwalajacymi na skuteczne zarzadzanie
1 kontrolowanie, w tym w nastepujacym zakresie:
a) dziatalnos$ci banku 1 gtéwnych ryzyk z nim zwigzanych;
b) kazdej istotnej dziatalnosci banku;
¢) znaczacych obszarow kompetencji sektorowej/finansowej, w tym rynkéw finansowych

1 kapitalowych, wyptacalno$ci i modeli;
d) rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci;
e) zarzadzania ryzykiem, zgodnos$cig z przepisami i audytu wewngtrznego;
f) technologii informacyjnej i bezpieczenstwa;
g) rynkow lokalnych, regionalnych i globalnych;
h) srodowiska prawnego i regulacyjnego;
1) zarzadzania organizacja, w tym zasobami ludzkimi;
J) strategicznego planowania.
W ramach oceny zbiorowej nalezy réwniez oceni¢, czy organ poprzez swoje decyzje wykazat si¢
wystarczajagcym zrozumieniem ryzyka prania pieniedzy/ finansowania terroryzmu oraz w jaki
sposob wptywa ono na dzialalno$¢ Banku, a takze czy odpowiednio zarzadzat tym ryzykiem.
Ocena indywidulana cztlonkéw Rady Nadzorczej i zbiorowa Rady Nadzorczej za rok 2023 zostata
dokonana na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 23 maja 2024 r.
Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Rada Nadzorcza, jako organ spetnili kryteria, wedtug
ktérych ocena zostata przeprowadzona.
Ocena indywidulana cztonkéw Zarzadu i zbiorowa Zarzadu za rok 2023 zostala dokonana
na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 16 kwietnia 2024 r.
Wszyscy czlonkowie Zarzadu oraz Zarzad, jako organ spetnili kryteria, wedlug ktorych ocena
zostala przeprowadzona.
Informacje o przeprowadzonej ocenie odpowiedniosci 1 wynikach tej oceny Bank przekazat Komisji
Nadzoru Finansowego.

4. Rekomendacja Z - Informacja na temat sposobu zarzgdzania istotnymi
konfliktami interesow

Migdzypowiatowy Bank Spoétdzielczy w Myszkowie prowadzi swoja dziatalno$¢, dazac do unikania
konfliktow interesow. Bank realizuje te¢ zasad¢, podejmujac niezbedna dziatania w celu identyfikacji
1 unikania konfliktow intereséw, a w przypadku, gdy si¢ pojawia, zarzadzania nimi. W szczeg6lnosci,
Bank dazy do tego, aby jego systemy, mechanizmy kontroli i procedury byly adekwatne do potrzeb
identyfikowania i zarzadzania konfliktami interesow.

W tym celu Zarzad Banku uchwalil oraz wprowadzil w zycie, sporzadzong w formie pisemne;j
1 zatwierdzong przez Rad¢ Nadzorcza Banku ,.Polityke zarzqdzania konfliktem interesow
w Miedzypowiatowym Banku Spotdzielczym w Myszkowie” (zwang dalej Polityka).



Przedmiotowa polityka opisuje wymagania i obowigzujace zasady, ktére maja na celu identyfikacje,
oceng, zarzadzanie, ograniczanie, zapobieganie konfliktom intereséw, a takze zapewnienie
wlasciwego postepowania w zakresie wynikajacym z dostepu do informacji podlegajacych ochronie
oraz informacji poufnych. Polityka ustala okolicznosci, ktére stanowiag konflikt intereséw lub moga
powodowac jego powstanie, zasady przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku
oraz §rodki 1 procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem
interesow.

Bank definiuje konflikt intereséw jako okolicznosci, w ktorych wystepuje lub moze wystepowac
sprzeczno$¢ pomiedzy interesem Banku, a interesem innych podmiotéw lub osob, ktorych dana sytuacja
dotyczy.

Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegolnosci w relacjach pomiedzy:

a) Bankiem badz pracownikiem Banku, a klientem Banku lub grupa klientow — w sytuacji gdy
interes Banku badZ interes wlasny pracownika Banku moze wptywa¢ na podejmowanie dziatan
zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta,

b) Bankiem, a Czlonkiem organu badZ pracownikiem — w sytuacji, gdy interes wtasny Czlonka
organu Banku badZ interes wlasny pracownika moze wpltywaé na bezstronne i obiektywne
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych wobec Banku,

c) Bankiem, a jego czlonkiem — w sytuacji, gdy dzialanie zgodnie z interesem Banku moze
skutkowac naruszeniem interesu cztonka,

d) Bankiem a podmiotem zewngtrznym, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe outsourcingu,
umowe o $wiadczenie ustug, umowe dostawy towaru — w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie
z interesem Banku moze skutkowaé naruszeniem interesu podmiotu, z ktorym Bank ma zamiar
zawrze¢ umowe.

Do obszarow dzialania Banku zidentyfikowanych jako najbardziej narazone na ryzyko wystapienia
konfliktu intereséw nalezy zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;

2) polityke kadrowo- personalna, powigzania personalne;

3) postepowanie przetargowe, udzielanie zamdwien, outsourcing;

4) rozpatrywanie skarg i reklamacji;

5) prowadzenie dodatkowej dziatalnosci zawodowej przez Czlonkéw organdéw Banku oraz
pracownikow Banku.

Podejmowane przez Bank s$rodki 1 procedury stuzace zapobieganiu konfliktowi interesow
1 minimalizowaniu negatywnych skutkow jego wystgpowania zostaly udokumentowane i sa
realizowane poprzez:

1) zapewnienie odpowiednio$ci Czlonkow organdéw Banku, Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku,
jako organdéw kolegialnych oraz pracownikow, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka w Banku;

2) zapewnienie przekazywania przez Cztonkow organéw Banku informacji w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zawodowej 1 pozazawodowej;

3) zapewnienie przekazywania przez pracownikow Banku informacji w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci zawodowej 1 pozazawodowej (jezeli z tych powoddw wystepuje lub moze wystapic
konflikt interesow);

4) zapewnienie anonimowych kanaléw przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia
dla pracownikoéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow;

5) dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientéw Banku z uwzglednieniem interesu
Banku;

6) rownowazenie celow iloSciowych celami jakoSciowymi w przypadku pracownikoéw
zaangazowanych w $wiadczenie ustug klientom;

7) okreslenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z udzialowcami Banku
oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub organizacyjnie, osobami zatrudnionymi
w Banku, a takze zawieranie transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej
Banku, osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi



z nimi kapitalowo lub organizacyjnie;

8) niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczeg6lnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkéow bankowych oraz przy udzielaniu kredytow, pozyczek pieni¢znych, gwarancji
bankowych, porgczen osobom i podmiotom, o ktérych mowa w pkt. 7);

9) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikoéw Banku transakcji wilasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnic¢ bankowa;

10)zakaz naduzywania przez pracownikdéw uprawnien wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub
realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen shuzbowych badZz podejmowanie dziatan
niezgodnych z regulacjami wewngetrznymi Banku oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa;

11)zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji kontrolnych
1 funkcji operacyjnych;

12)zapewnienie takiego podziatu kompetencji i organizacji pracy, ktory ma na celu przeciwdziatanie
konfliktom interesow oraz wskazywanie pracownikom wlasciwego sposobu postgpowania
w przypadku mozliwosci lub powstania konfliktu interesow.

Wszyscy pracownicy Banku zobowigzani sg do zapoznania si¢ i realizowania zadan wynikajacych
z przyjetej Polityki.

W Banku wyznaczona zostala komorka organizacyjna, ktora prowadzi rejestr zgloszen, dokonuje
oceny jego istotno$ci oraz raportuje na temat identyfikacji konfliktu interesow do Zarzadu, Komitetu
Audytu 1 Rady Nadzorczej Banku.

Bank dokfada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu intereséw nie doszto
do naruszenia interesow klienta oraz z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie
mozliwe kroki w celu minimalizacji zaistnialego konfliktu intereséw.

O zidentyfikowanych istotnych konfliktach interesow zgodnie z zapisami Rekomendacji Z KNF —
13.6., Bank informuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego 1 Spétdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS.

5. Rekomendacja P — zarzadzanie ryzykiem plynnosci

Informacje wynikajace z Rekomendacji 18 Rekomendacji P KNF dotyczacej zarzadzania
ryzykiem plynnosci finansowej bankow.

W procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci poza organami i komorkami wskazanymi w Ogolnej
strukturze zarzadzania ryzykami w Banku, uczestnicza:

1. Gléwny Ksiegowy: zarzadza ryzykiem ptynno$ci w sposdb zapewniajacy utrzymanie ptynnosci
sréddziennej, podejmuje decyzje o ulokowaniu nadwyzki S$rodkéw w ramach posiadanego
pelnomocnictwa, analizuje warto$ci zasilen 1 odprowadzen gotowki z rachunku Banku, monitoruje
wplywy 1 wyptywy $rodkéw z rachunku biezacego Banku. Glowny Ksiggowy zarzadza srodkami
Banku w celu jak najbardziej rentownego ich zagospodarowania oraz dba o wywigzywanie si¢
Banku z zawartych umow.

2. Wiceprezes Zarzadu ds. ekonomicznych/Stanowisko ds. handlowych: uwzglednia w polityce
handlowej dziatania majace na celu zapewnienie stabilnych zrodet finansowania zgodnie
z planowanym rozwojem akcji kredytowej, opracowuje, modyfikuje i monitoruje funkcjonowanie
produktéw bankowych.

Depozyty stanowig podstawowe zrédlo finansowania dziatalno$ci Miedzypowiatowego Banku
Spotdzielczego w Myszkowie. Bank posiada ,,Plan utrzymania i pozyskania depozytow w ciagu 3 lat”.
Zgodnie zMetodyka BION Bank nalezy do Kategorii IV - Srednie i mate zrzeszone banki
spotdzielcze (zrzeszone banki spoétdzielcze o sumie bilansowej ponizej 500 mln zt). Zgodnie ze
Statutem Bank prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewodztwa §laskiego oraz powiatu oleskiego,



a wszystkimi rodzajami dziatalnos$ci zarzadza Zarzad Banku. Funkcje skarbowe oraz zarzadzanie
ryzykiem ptynnos$ci w Banku s3 scentralizowane.

Migdzypowiatowy Bank Spotdzielczy w Myszkowie funkcjonuje w ramach zrzeszenia bankow
spotdzielczych zrzeszonych z Bankiem BPS S.A. Z dniem 31.12.2018 r. Bank stat si¢ uczestnikiem
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS. System Ochrony Zrzeszenia BPS to porozumienie, w ktorym
uczestnicza Bank Polskiej Spotdzielczo$ci S.A. i zrzeszone z nim Banki Spoétdzielcze, na mocy
ktérego banki te zapewniaja sobie wzajemnie wsparcie w zakresie ptynnosci i wyptacalnosci
w sytuacji wystgpienia trudnos$ci finansowych w ktérymkolwiek z tych bankow.

Bank identyfikuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
1 terminowego wykonywania zobowigzan w toku normalnej dziatalnosci banku lub w innych
warunkach, ktéore mozna przewidzie¢, powodujac konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.
Podstawowym celem zarzadzania ptynnoscia w Banku jest zapewnienie finansowania aktywow
1 terminowego wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach,
ktore mozna przewidzie¢, bez konieczno$ci poniesienia straty. Realizujac przyjete cele w zakresie
zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank kieruje si¢ zasada utrzymywania pozadanego poziomu aktywow
ptynnych pozwalajacego na regulowanie krotko, srednio i dlugoterminowych potrzeb ptynnosciowych,
lokowania nadwyzek §rodkow finansowych w bezpieczne instrumenty finansowe. Bank posiada plany
awaryjne na wypadek wystapienia sytuacji kryzysowe;.

Gltowny cel zarzadzania ptynnos$cig zostal zrealizowany w 2023 roku. Wystepujace w Banku ryzyko
wynikato ze standardowych produktéw bilansowych i pozabilansowych. Podstawowym zrodiem
finansowania dziatalno$ci Banku sg zgromadzone przez klientow depozyty, ktérych warto$¢ na koniec
2023 r. wyniosta 476 095 tys. zl. Z tej kwoty 58,75% stanowity wktady osob fizycznych, 21,95%
srodki podmiotéw gospodarczych, 18,77% depozyty sektora budzetowego oraz 0,53% $rodki sektora
finansowego. Struktura produktowa ksztaltowata si¢ nastepujaco: 73,84% stanowily wktady biezace,
a 26,16% srodki terminowe. Depozyty stabilne stanowily 63,66% depozytéw ogdtem Banku.

Wedhug stanu na 31.12.2023 r. Bank w strukturze aktywow posiadat §rodki zabezpieczajace ptynnosé
o tacznej wartosci 317 807 tys. zl, w sktad ktoérych wchodzity:

Wartoé(c’ t.;s]::lzf).2023 r. Udzial (w %)
Gotowka 13614 4,28%
Rachunek biezacy 23 0,01%
Lokaty miedzybankowe 39 565 12,44%
Papiery wartoSciowe 210 281 66,17%
Otrzymane zobowiazania pozabilansowe 23282 7,33%
Depozyt obowiazkowy 31042 9,77%
Suma 317 807 100,00%

Bank nie podlega ocenie kredytowej (raitingowi).

W 2023 roku Bank prowadzit swojg dziatalno$¢ w ramach przyjetego apetytu na ryzyko. Na dzien
31.12.2023 r. wskaznik pokrycia wyptywow netto ( LCR - regulacyjny) wyniost 292 %, a wskaznik
stabilnego finansowania netto ( NSFR- regulacyjny) 191 %.

Zestawienie bilansowej 1 pozabilansowej luki ptynnosci bez urealnien na 31 grudnia 2023 r.
(wszystkie waluty, dane w tys. zt):



14573 | 244066 | 47482 | 8075 | 20316 | 21104 | 47180 | 27791 | 42567 | 25054 | 1668 35213
14573 | 244066 | 78524 | 8075 | 20316 | 21104 | 47180 | 27791 | 42567 | 25054 | 1668 42081
366790 0 24880 | 27967 | 38351 | 25224 | 3371 - 5239 - - 43 268
366790 0 28563 | 31686 | 41354 | 31905 | 3371 0 5239 - - 46 837
-352217 | 244066 | 22602 | -19892 | -18035 | -4120 | 43809 | 27791 | 37328 | 25054 | 1668 -8 055
352217 | 244066 | 49961 | 23612 | 21037 | -10800 | 43809 | 27791 | 37328 | 25054 | 1668 4755
2352217 | -108151 | -85549 | -105441 | -123476 | -12759 | -83786 | -55996 | -18667 | 6387 8 055 -
-352217 | -108151 | -58190 | -81801 | -102839 | -113639 | -69830 | -42039 | -4711 | 20343 | 22011 -

Zestawienie urealnionej bilansowej i pozabilansowej luki ptynno$ci na 31 grudnia 2023 r. (wszystkie
waluty, dane w tys. zt):

6554 230932 83914 38235 47505 41532 16 792

6554 230932 114 956 38235 47505 41532 16 792 10 544 4237 521 0 0

157 139 21299 32863 28931 31916 36016 36283 36 641 41879 36 641 36 641 -

169 580 | 21299 32863 28931 31916 36016 36283 36 641 41879 | 36641 36 641
-150 585 209 633 51050 9304 15588 5516 -19491 -26097 | -37642 | -36120 -36 641 -
-163 026 209 633 82092 9304 15588 5516 -19491 | -26097 | -37642 | -36 120 -36 641 -

-150 585 59 048 110 098 119 402 134990 | 140505 121015 94918 57275 21156 - 15485 -

-163 026 46 607 128 699 | 138003 153591 159 107 139616 | 113519 | 75877 39757 3166 -

Mechanizmy pomocowe utworzone w ramach Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS zostaly
zdefiniowane w ustawie o funkcjonowaniu bankoéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych. Skladaja si¢ na nie mechanizmy wsparcia plynnosci, oparte na depozycie
obowigzkowym oraz mechanizmy wsparcia wyptacalno$ci pozwalajace na udzielenie pomocy ze
srodkow zgromadzonych na Funduszu Zabezpieczajacym, zasilanym obowigzkowymi wplatami
uczestnikow. Nalezy przy tym podkresli¢, ze pomoc bedzie uruchamiana w przypadku zrealizowania
sie u Uczestnika Systemu Ochrony sytuacji skrajnej, skutkujacej wyptywem znacznej kwoty srodkow
lub gdy sytuacja banku bedzie wskazywata na zagrozenie upadtoscig. Aby do niej nie dopusci¢ System
Ochrony stale monitoruje swoich Uczestnikow. Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS moze
udzieli¢ pomocy finansowej w formie: pozyczki, gwarancji, porgczenia lub innych zabezpieczen, a
takze wptat na fundusz zasobowy lub rezerwowy Banku Spoéldzielczego oraz wplat na kapitat
zapasowy lub rezerwowy Banku Zrzeszajacego (http://www.sozbps.pl/o-nas/mechanizmy-
pomocowe).

Na podstawie obowiazujacych w Banku procedur dokonywany jest pomiar i monitorowanie ryzyka
ptynnosci. W trybie dziennym, tygodniowym i miesi¢cznym przygotowywane sg raporty i prognozy
dotyczace ryzyka ptynnosci, zawierajace informacje o wielkosci ekspozycji na ryzyko ptynnosci oraz
informacje na temat ksztattowania si¢ limitow oraz ryzyka. Kazdego dnia roboczego wykonywana jest
kalkulacja wskaznika pokrycia wyptywow netto, wskaznika stabilnego finansowania netto oraz

Miedzypowiatowy Bank Spoéldzielczy w Myszkowie



prognoza przeptywdéw pienieznych. Bank zarzadzajac ptynnoscig $réddzienng kontroluje codziennie
stan $rodkéw ptynnych. W okresach miesigcznych w Banku przeprowadza si¢ calo$ciowa oceng
ryzyka poprzez pomiar i monitorowanie ptynnosci wykorzystujac analizy: zestawienia luki ptynnosci,
wskaznika LCR 1 wskaznika NSFR, systemu limitow ostrozno$ciowych i wskaznikéw plynnosci,
osadu we wktadach dla depozytéow biezacych i terminowych, koncentracji depozytéw i aktywow
ptynnych, zrywalno$ci i odnawialnosci depozytow oraz wczesniejszych sptat kredytow, analizy
wskaznikowej, wynikéw comiesigcznych testow warunkow skrajnych polegajacych na testowaniu
scenariuszy mozliwego rozwoju sytuacji kryzysu ptynnosci. Poglebiona analiza plynnosci
dlugoterminowej wykonywana jest w okresach rocznych. Odbiorcami raportéw sa przede wszystkim
Zarzad Banku, Rada Nadzorcza oraz pozostali uczestnicy procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci,
zgodnie z podzialem wskazanym w Systemie Informacji Zarzadczej Banku.

Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych symulujace przede wszystkim wyptyw depozytow
klientow, badajace wpltyw sytuacji kryzysowych na pozycj¢ plynnosciowa Banku. Stress testy
przeprowadzane sa w roéznych wariantach - wewng¢trznym (niech¢¢ do Banku innych uczestnikow
rynku), systemowym (ograniczenie dostepnego finansowania) oraz tacznym stanowigcym kombinacje
dwoch wczesniejszych). Celem stress testOw w wariancie wewnetrznym jest wyznaczenie bufora
ptynnosci (nadwyzki plynnosci jaka Bank powinien utrzymywac¢ na wypadek zrealizowania si¢
scenariusza kryzysowego), a pozostalych wariantow wyznaczenie wielkosci srodkow ptynnych,
ktorych Bank bedzie potrzebowat, gdyby w kraju pojawily si¢ symptomy opisane w scenariuszach.
Dodatkowo testy warunkéw skrajnych wykorzystywane sa w procesie ustalania limitow w zakresie
ryzyka ptynnosci. Bank posiada plan awaryjny ptynnosci, ktory okresla: dziatania bedace odpowiedzig
na zaktocenia zdolno$ci do terminowego finansowania dzialalnosci po uzasadnionych kosztach,
hierarchizacj¢ waznosci procedur okreslajacych, kiedy i w jaki sposob kazde z dziatan powinno by¢
uruchomione oraz zestaw zrodet finansowania. Scenariusze planu awaryjnego sa spdjne ze
scenariuszami testow warunkow skrajnych.

6. Rekomendacja M — zarzadzanie ryzykiem operacyjnym

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym tworza: regulacje wewnetrzne, struktura organizacyjna,
narzgdzia informatyczne wspomagajace realizacj¢ procesu oraz informacje o zdarzeniach
operacyjnych.

Dla wspomagania procesu ewidencjonowania, pomiaru, monitorowania 1 raportowania zdarzen
ryzyka operacyjnego Bank wykorzystuje program informatyczny. Pomiarowi podlegaja zaréwno
zdarzenia finansowe jak i niefinansowe. Stosowany jest podzial zdarzen operacyjnych na typy
zdarzen zgodny z Rekomendacja M KNF.

Profil ryzyka operacyjnego to skala i struktura ekspozycji na ryzyko operacyjne, okresla stopief
narazenia na ryzyko operacyjne i moze by¢ wyrazony w wybranych przez Bank wymiarach
strukturalnych oraz wymiarach skali. Profil ryzyka operacyjnego wyznaczany jest migdzy innymi na
podstawie wynikow samooceny przeprowadzanej raz na rok.

Informacj¢ na temat profilu ryzyka i ewentualnych zmian Stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem
operacyjnym przekazuje Zarzadowi Banku w cyklach wynikajacych z regulacji dotyczacej Systemu
Informacji Zarzadcze;.

Narzegdziami oceny ryzyka operacyjnego stuzacymi do monitorowania ryzyka stosowanymi przez
Bank sg kluczowe wskazniki ryzyka operacyjnego (KRI) oraz mapa ryzyka operacyjnego.

W Banku funkcjonuje system limitdow wewnetrznych ograniczajacych ryzyko operacyjne ustalonych
w ramach akceptowalnego apetytu na ryzyko.

W Banku przeprowadza si¢ testy warunkow skrajnych w zakresie ryzyka operacyjnego na podstawie
zgromadzonych danych o stratach oraz ich wptywie na poziom wymogu kapitatowego, funduszy
wlasnych oraz planowanego wyniku finansowego Banku.



Na potrzeby zarzadzania ciagloécig dzialania dokonywana jest identyfikacja realizowanych w Banku
procesow. Bank posiada dokumentacje wewnegtrzng opisujaca procesy oraz dokonuje ich
inwentaryzacji 1 przypisania wilascicieli procesow. W stosunku do proceséw krytycznych zbudowany
jest Plan zachowania cigglo$ci dziatania w sytuacjach kryzysowych.

Corocznie w Banku dokonywana jest ocena skutecznos$ci funkcjonowania wdrozonego systemu
zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz jego adekwatnosci do aktualnego profilu ryzyka Banku.

Stanowisko ds. zarzadzania ryzykiem operacyjnym sporzadza raport podsumowujacy zarzadzanie
ryzykiem operacyjnym na potrzeby Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w terminach okreslonych
w regulacji dotyczacej Systemu Informacji Zarzadczej Banku.

Proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym podlega badaniu i ocenie w ramach systemu kontroli
wewngtrznej oraz jest audytowany przez SSOZ.

Wymog kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego wyliczany jest metoda wskaznika bazowego
( BIA) zgodnie z Rozporzadzeniem CRR. Wskaznik stanowi $rednig za okres trzech lat obrotowych,
wynikow wyliczanych jako sum¢ nast¢pujacych pozycji rachunku zyskow i strat Banku:

— Odsetki nalezne i podobne przychody;

— Odsetki do zaptaty i podobne optaty;

— Przychody z udziatow lub akcji, pozostalych papierow warto$ciowych i1 innych instrumentow

finansowych, o zmiennej kwocie dochodu;

— Naleznosci z tytutu oplat/prowizji;

— Koszty z tytutu optat/prowiz;i;

— Zysk netto lub strata netto z operacji finansowych;

—  Wynik z pozycji wymiany;

— Pozostate przychody operacyjne.

Srednig oblicza sic na koniec roku obrotowego na podstawie wynikéw z ostatnich trzech
dwunastomiesigcznych okresow. Wymog kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego stanowi 15 %
wskaznika. Wskaznik oblicza si¢ jako iloraz sumy dodatnich warto$ci wynikdw oraz liczby lat
z dodatnimi warto§ciami wynikow.

Ryzyko operacyjne w 2023 roku utrzymywato si¢ w ramach zaakceptowanego przez Rad¢ Nadzorcza
apetytu. Koszty zwigzane ze zdarzeniami ryzyka operacyjnego zaewidencjonowane w 2023 roku
stanowity 0,47 % wartosci utworzonych z tego tytutu wymogow kapitatowych na 2023 r.

Dane ilosciowe o stratach w podziale na poszczegdlne kategorie zdarzen ryzyka operacyjnego za
2023 rok zawiera tabela:

Kat e zd . K . Razem
ategorie zdarzen ryzyka operacyjnego Strata ( tys. z1) Tlosc
1 Oszust ; 1. Dziatania nieuprawnione 0 0
- USZUSIWO WEWNRUZNE T 'K radziez i oszustwo 0 0
1. Kradziez i oszustwo 0 9
2. Oszustwo zewnetrzne - - -
2. Bezpieczenstwo systemow 0 0
3. Praktyka kadrowa L Stosuplq PIACOWIICZE 0 0
i bezpicezenstwo pracy 2. Bezpieczenstwo §rodowiska pracy 0 0
3. Podziaty i dyskryminacja 0 0
1. Obstuga klientow, ujawnianie
informacji o klientach, zobowigzania 0 0
wzgledem klientow
4. Klienci, produkty 2. Niewlasciwe praktyki biznesowe
. . 0 15
i praktyka biznesowa lub rynkowe
3. Wady produktow 0 0
4. Klasyfikacja klienta i ekspozycje 0 0
5. Ustugi doradcze 0 0
5. Uszkodzenia aktywéw | Kleski zywiotowe i1 inne zdarzenia. 0 0




6. Zaktocenia dziatalnosci Syst 9 18
i bledy systemow ystemy

1. Wprowadzanie do systemu,

wykonywanie, rozliczanie i obstuga 0 73

transakcji.

2. Monitorowanie i sprawozdawczo$¢ 0 1
7. Dokonywanie 3. Dokumentacja dotyczaca klienta 0
transakcji, dostawa oraz | 4, Zarzadzanie rachunkami klientow 0 0
zarzadzanie procesami 5. Uczestnicy procesow niebedacy

klientami banku (np. izby 0 0

rozliczeniowe)

6. Sprzedawcy i dostawcy 0 0

Redukcja ryzyka, dzialania zabezpieczajace:

1.

2.

Polityka dziatania Banku zwigzana z redukcja ryzyka operacyjnego jest ukierunkowana

w pierwszej mierze na dziatania prewencyjne.

Dziatania prewencyjne beda dotyczy¢ incydentow wynikajacych z pola w mapie ryzyka
charakteryzujacego si¢ niewielkg stratg i wielka czestotliwo$ciag wystepowania. Dzialania begda
dotyczy¢ zastosowania narzegdzi ryzyka, ktore ogranicza czgstotliwo$¢é wystgpowania.

W celu ograniczenia wystepowania ryzyka Bank moze zastosowaé nastgpujace narzedzia redukeji
ryzyka operacyjnego:

1)
2)

3)
4)

5)

wzmocni¢ dzialania kontrole w ramach kontroli wewnetrzne;,

zaktualizowaé instrukcje, procedury i1 inne regulacje wewngtrzne zawierajace sposoby
postepowania w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku,

zautomatyzowa¢ wykonywanie czynnosci w celu zapobiegania bledom ludzkim,
przeprowadza¢ szkolenia wewnetrzne dla pracownikow poglebiajace wiedzg o zarzadzaniu
poszczeg6lnymi czynnikami ryzyka wystepujacymi w Banku,

opracowac zasady weryfikacji poziomu ptatnosci kwoty ubezpieczenia w powigzaniu

z profilem ryzyka Banku.

W przypadku identyfikacji zagrozen mogacych spowodowaé istotne zdarzenia ryzyka
operacyjnego lub w inny sposob istotnie wptynaé na wyniki banku lub jego bezpieczenstwo, a
takze w obszarach szczegdlnie narazonych na ryzyko podejmowane sa dodatkowe dziatania,
zalezne od charakteru i skali ryzyka, w postaci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

opracowania i wdrozenia odpowiednich planow awaryjnych lub planéw utrzymania ciaglosci
dziatania,

ubezpieczenia mienia w wyspecjalizowanych firmach,

kontroli audytu wewnetrznego,

tworzenia rezerw na poczet ewentualnych strat,

odpowiednich klauzul w zawieranych =z dostawcami lub partnerami umowach,
ograniczajacych ryzyko i dajacych Bankowi mozliwo$¢ egzekucji naleznos$ci w przypadku
niewywigzania si¢ Z umowy,

zlecania czynnosci na zewnatrz (outsourcing).

7. Inne informacje — wynikajace z Prawa bankowego

Na 31 grudnia 2023 r. stopa zwrotu z aktywow (ROA) netto Banku wyniosta 1,82%.
Bank nie zawieral umowy, o ktorej mowa w art. 141 t ust.1 ustawy Prawo bankowe.



Zatwierdzone przez Zarzad o$wiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych
zarzadzania ryzykiem w Banku, dajace pewnosé, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sg
odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku wymagane przez Art. 435 ust.l lit. €
zawarte jest w Zalaczniku nr 1.

Sporzadzit: Zatwierdzil:
Zesp6t ds. analiz ekonomicznych i ryzyka Stanowisko ds. zgodnosci
Katarzyna Sitek Monika Gradon Agnieszka Zachara
Kierownik Zespotu Specjalista ds. analiz Starszy ]ilista
n.:liz ekond :(:Zég'chiryzyka ekonagmicznyclyi ryzyka ds. zggénosci
Katarzyna Sitek Mgm tkaGradon AgnieszRa Zachara

Migdzypowiatowy Bank Spéldrielczy w Myszkowie



Zakacznik nr 1 do Informacji
o charakterze ilosciowym

i jakoSciowym dotyczacej
adekwatno$ci kapitalowej
Miedzypowiatowego Banku
Spotdzielczego w Myszkowie

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Miedzypowiatowego Banku Spoldzielczego w Myszkowie ninigjszym o$wiadcza

7e ustalenia opisane w informacji (Ujawnieniu) sa adekwatne do stanu faktycznego,

a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia profilu

i strategii ryzyka Banku.

Imig¢ i nazwisko Stanowisko

1. Zofia Jakubczyk Prezes Zarzadu

2. Barbara Jedryszczak Wiceprezes Zarzadu
ds. finansowych

3. Damian Kawka Wiceprezes Zarzadu
ds. ekonomicznych

Data i Podpis

27.05.2024 r

........................

27.05.2024 1.

......................

27.05.2024 r

...........................



